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|1. PRESENTACION

La asignatura de Neuroeducacion y optimizacion de capacidades ofrece un espacio dentro
del grado de Psicologia para comprender como el conocimiento del funcionamiento cerebral
puede transformar y enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje. En un contexto en
el que la educacion y el desarrollo personal se enfrentan a desafios cada vez mas complejos,
conocer como aprende el cerebro permite disefiar estrategias mas eficaces, personalizadas y
respetuosas con los ritmos y necesidades de cada individuo.

La neuroeducacién, como disciplina integradora entre la neurociencia, la psicologia y la peda-
gogia, nos brinda herramientas fundamentales para identificar y potenciar las capacidades
cognitivas, emocionales y sociales desde edades tempranas. Para los/as futuros profesiona-
les de la psicologia, este conocimiento resulta esencial no solo para intervenir directamente
en contextos educativos, sino también para acompafar y asesorar a las familias, orientando
practicas que favorezcan el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

A lo largo de esta asignatura, los y las estudiantes exploraran los principios neurobiolégicos
del aprendizaje, el papel de las emociones en la adquisicion de conocimientos y cémo factores
como la atencidn, la motivacién o el entorno impactan en el rendimiento y bienestar de las
personas. Todo ello con el objetivo de formar profesionales capaces de tender puentes entre
la ciencia del cerebro y la préactica educativa, en beneficio del desarrollo humano.

La asignatura de Neuroeducacién y optimizacién de capacidades corresponde a la formacion
optativa del Grado en Psicologia. Se imparte en el cuarto curso de la carrera y dentro del
primer cuatrimestre del curso académico correspondiente, esta formada por 6 créditos ECTS.
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Para la realizacion de cualquier trabajo académico, se recuerda la importancia de consultar al
profesorado sobre el uso permitido de herramientas de inteligencia artificial (I1A). Si no se re-
coge de manera expresa en la guia o instrucciones de la actividad o practica concreta, se
entiende que la IA no debe ser utilizada en ningln caso. Se recuerda que el uso indebido de
estas tecnologias, como la generacion de trabajos sin autorizacion expresa, puede constituir
fraude académico. Por ello, se recomienda revisar la normativa de la universidad relativa al
uso de IA, actuar siempre con responsabilidad y transparencia en el proceso de aprendizaje
y consultar con el profesorado cualquier duda al respecto.

Prerrequisitos y Recomendaciones

Es importante que el/la estudiante conozca desde el principio la dinamica y el funcionamiento
que se seguird en la asignatura (que vienen descritos en esta guia) y los tenga presente du-
rante su desarrollo.

El éxito en la asignatura requiere la realizacién de un trabajo constante a lo largo del cuatri-
mestre. Por eso, es importante que el/la estudiante se implique y realice con regularidad las
actividades y tareas propuestas, asi como que dedique el tiempo necesario para dominar los
contenidos de la asignatura. Por ello, debera tener presente que su trabajo personal debe ir
mas alla de la participacion en las horas presenciales de clase (ver nUmero de horas de trabajo
del estudiante).

Es necesario que el/la estudiante posea ciertos conocimientos informaticos y un nivel B2 de
castellano.

SUBJECT DESCRIPTION

The course Neuroeducation and Optimization of Capacities offers a valuable space within the
Psychology degree program, to understand how knowledge of brain functioning can transform
and enrich teaching and learning processes. In a context where education and personal de-
velopment are facing increasingly complex challenges, understanding how the brain learns,
enables the design of more effective, personalized, and respectful strategies that align with
everyone’s rhythms and needs.

Neuroeducation, as an integrative discipline combining neuroscience, psychology, and peda-
gogy, provides essential tools to identify and enhance cognitive, emotional, and social capac-
ities from early childhood. For future psychology professionals, this knowledge is crucial not
only for direct intervention in educational settings, but also for supporting and advising families,
guiding practices that promote the holistic development of children and adolescents.

Throughout this course, students will explore the neurobiological principles of learning, the role
of emotions in knowledge acquisition, and how factors such as attention, motivation, and en-
vironment influence performance and well-being. The ultimate goal is to train professionals,
capable of building bridges between brain science and educational practice, in service of hu-
man development.

This subject is given in the 1st term of the 4th academic year of the Psychology Degree. It has
a value of 6 ECTS credits.

This subject is taught in Spanish. Students must have at least a B2 level of Spanish to take
this course.
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|2. COMPETENCIAS |

Competencias generales:

CG2. Saber aplicar estos conocimientos a su trabajo de una forma profesional mediante la
elaboracion y defensa de argumentos y también identificando, articulando y resolviendo pro-
blemas en el ambito de la Psicologia. Es decir, que estén capacitados para el desempefio
profesional como psicologos a un nivel general y no especializado.

CG3. Ser capaz de reunir e interpretar datos relevantes relativos al comportamiento humano,
individual y social, y al contexto en el que se produce, para emitir juicios fundamentados sobre
problemas de indole social, cientifica o ética en el &mbito psicoldgico.

Competencias transversales:

CT3. Ser capaz de gestionar la informacion y el conocimiento de su ambito disciplinar, inclu-
yendo saber utilizar como usuario las herramientas basicas de las tecnologias de la informa-
cién y comunicacion.

CT4. Considerar la ética y la integridad intelectual como valores esenciales de la practica
profesional.

Competencias especificas:

CES5. Conocer y comprenderlos factores culturales y los principios psicosociales que intervie-
nen en el comportamiento de los individuos y en el funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones.

CE8. Conocer y comprender distintos campos de aplicacién de la Psicologia en los individuos,
grupos, comunidades y organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud,
trabajo y organizaciones y comunitario.

CE9. Ser capaz de promover la salud y la calidad de vida, a través de los métodos propios y
especificos de la profesion, en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones en los
distintos ambitos y contextos: educativo, clinico y de la salud, del trabajo y las organizaciones,
grupal y comunitario.

CE10. Ser capaz de analizar e identificar diferencias, problemas, necesidades y demandas
de los destinatarios tanto individuales, grupales, intergrupales, organizacionales e interorga-
nizacionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

CEL11. Ser capaz de establecer las metas u objetivos de la actuacion psicolégica en diferentes
contextos, proponiéndolos y negociandolos en funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios y afectados. También elaborar el plan y las técnicas de intervencion y evaluar
Sus resultados.

CE12. Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los
individuos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios de la evaluacién psicolo-
gica.

CE13. Seleccionar y administrar técnicas e instrumentos propios y especificos de la Psicologia
y ser capaz de evaluar la propia intervencion.

CE14. Transmitir a los destinatarios, de forma adecuada y precisa, los resultados de la eva-
luacion.




%O Centro Universitario % Universidad
Cardenal Cisneros #i de Alcal4
CE15. Elaborar informes psicologicos en distintos ambitos de actuacion, dirigidos a los desti-
natarios y a otros profesionales.

CE16. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontol6gicas de la Psicologia.

CE17. Identificar, describir y medir las caracteristicas relevantes del comportamiento de los
grupos, organizaciones y contextos mediante los métodos, técnicas e instrumentos propios

de la evaluacién psicologica.

|3. CONTENIDOS

Propuesta de bloques de contenido

Total horas

Bloque 1: Introduccion

Tema 1: Introduccién y fundamentos de la neuroeducacion
Tema 2: El ABC del cerebro

4 horas tedricas

Bloque 2: Potenciar el cerebro intelectual

Tema 3: Desarrollo intelectual

Tema 4: Funciones cognitivas: atencién, memoria, funciones ejecuti-
vas y lenguaje. Evaluacion y estrategias de intervencién

Tema 5: Creatividad

14 horas teoéricas

1 hora de semina-
rio

8 horas de précti-
cas

Bloque 3: Potenciar el cerebro emocional

Tema 6: Desarrollo emocional
Tema 7: Competencias emocionales. Evaluacion y estrategias de in-
tervencién

6 horas tedricas

2 horas de semina-
rio

4 horas de practi-
cas

Bloque 4: Optimizacién de capacidades

Tema 8: Intervencion déficit vs. Potencialidades: Disefio e implemen-
tacion de la intervencion. Acompafiamiento a familias y a profesiona-
les de la educacion, sensibilizacién en la sociedad.

6 horas tedricas

3 horas de précti-
cas
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4. METODOLOGIAS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Modalidades organizativas:

Las clases, con una asignacién de 1/3 de los créditos ECTS, se distribuirdn a lo largo del
cuatrimestre en tres modalidades organizativas: clases tedrico-practicas, practicas y semina-
rios.

v' Clases tedricas. Se seguird una metodologia multiple. Parte de los contenidos teéricos
seran proporcionados y/o expuestos por el profesorado y otros serdn buscados o ela-
borados por el estudiantado. Cuando el profesorado lo requiera, los/las estudiantes
deben haber leido el tema con anterioridad a la clase y su contenido sera comentado,
debatido o aclarado en ella. En algunas sesiones se podra seguir la metodologia del
aprendizaje cooperativo. Se incluyen también en las clases tetricas las actividades
auto formativas de contenido teorico.

v' Clases practicas. Se realizaran actividades practicas individuales y/o en equipo guia-
das por el profesorado. Dichas actividades podran incluir estudio de casos, problemas
practicos, andlisis y discusion de informacion documental y/o audiovisual (articulos, vi-
deos, documentales cientificos), asi como el analisis de articulos académicos. Ademas,
en las clases practicas se daran pautas para dirigir y guiar el trabajo autbnomo indivi-
dual y grupal de los/as estudiantes.

v Seminarios. Puesta en practica de técnicas y/o estrategias concretas de intervencion.
En pequefios grupos, el estudiante analizara situaciones y debatira sobre los diferentes
modelos o técnicas necesarias para intervenir de forma adecuada, pudiéndose llevar a
cabo en coordinacion con otras asignaturas.

El trabajo autbnomo tiene una asignacion de 2/3 de los créditos ECTS de la asignatura (100
horas). Para alcanzar el éxito en la asignatura, es fundamental que el estudiante dedique este
tiempo a trabajar en la materia. Incluye:

¢ Realizacién de actividades o tareas, dirigidas en las clases presenciales, para entregar
al profesorado o exponer en clase.

e Preparacion y realizacion de trabajos.

e Estudio personal.

e Preparacion de examenes.

El profesorado tendra un horario de tutorias en las que ofrecerd una atencién personalizada
de ayuda a los/las estudiantes, donde les atendera, facilitard y orientara en su proceso forma-
tivo.
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4.1. Distribucién de créditos

Namero de horas totales: 150

30 horas de clases tedricas
15 horas practicas

3 horas de seminario

2 horas tareas de evaluacioén

Numero de horas presenciales: 50 h

' Numero de horas de trabajo propio del estu-
diante: 100 h

100 de trabajo autbnomo

4.2. Estrategias metodologicas, materiales y recursos didacticos

Métodos de ensefianza-aprendizaje:
En las clases se utilizar4 una metodologia activa y participativa por parte del estudiante.

Para trabajar los contenidos el estudiante dispondrd como punto de partida del material ela-
borado por el profesorado, con su correspondiente explicacion y analisis, y realizara distintas
actividades que incluiran el andlisis de casos, de investigaciones, de experiencias de inter-
vencion psicoeducativas, el andlisis de articulos académicos, asi como el trabajo cooperativo.

Materiales y recursos:

Para el desarrollo de la asignatura no se utilizara un Gnico manual, sino que se hara uso de
diversos materiales de apoyo y recursos para desarrollar los diferentes temas y realizar las
actividades précticas: documentacién proporcionada por el profesorado, articulos de revistas
cientificas, documentos audiovisuales, capitulos de libros de contenido tedrico y practico, ins-
trumentos de evaluacion, supuestos y casos practicos.

Se utilizara la plataforma de la comunidad virtual del centro universitario como herramienta
para gque el estudiante tenga acceso rapido y eficaz a los materiales necesarios para el desa-
rrollo de la asignatura. Asi mismo, se hara uso de la pizarra digital, de los proyectores, del
aula multimedia y, en su caso, de los ordenadores y otros recursos informaticos.
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5. EVALUACION: criterios de evaluacion, resultados de aprendizaje, crite-
rios de calificacion y procedimientos de evaluacion

Criterios de evaluacion:

Son indicadores de lo que el estudiante debe adquirir para poder superar la asignatura. Es,
por tanto, relevante que preste especial interés a los mismaos, con el fin de que conozca qué
aspectos fundamentales se le van a requerir. Son los siguientes:

Identificacion y explicacién de los principios basicos y caracteristicas esenciales de la
neuroeducacién en contextos educativos.

Reconocimiento e interpretacion de estrategias y técnicas neuroeducativas, relacio-
nandolas con sus fundamentos tedricos.

Seleccidn y aplicacién adecuada de estrategias de evaluacién e intervencion en casos
practicos segun principios neuroeducativos.

Descripcion precisa de conceptos clave, modelos teéricos y ambitos de aplicacion de
la neuroeducacion.

Elaboraciéon de programas de intervencion fundamentados en la neuroeducacién y es-
tablece criterios para su evaluacion.

Presentacion de resultados de evaluacion e intervencion de forma clara, estructurada
y con un lenguaje técnico adecuado.

Participacién en el trabajo en equipo, responsabilidad y contribucién al logro de los

objetivos comunes.

A continuacién, se especifica la relacion entre las competencias especificas de la asignatura

y los criterios de evaluacion:

Competencia

Criterio de evaluacion

CE7 Conocer y comprender distintos métodos
de evaluacion, diagndstico y tratamientos psico-
l6gicos en diferentes &mbitos de la Psicologia.

CEL17 Identificar, describir y medir las caracteris-
ticas relevantes del comportamiento de los gru-
pos, organizaciones y contextos mediante los
métodos, técnicas e instrumentos propios de la
evaluacion psicolégica.

Identificacién y explicaciéon de los princi-
pios béasicos y caracteristicas esenciales
de la neuroeducacion en contextos edu-
cativos.

Reconocimiento e interpretacién de es-
trategias y técnicas neuroeducativas, re-
lacionandolas con sus fundamentos teo-
ricos

Seleccion y aplicacién adecuada de es-
trategias de evaluacion e intervencion en
casos practicos segun principios neuro-
educativos.

CE10 Ser capaz de analizar e identificar diferen-
cias, problemas, necesidades y demandas de
los destinatarios tanto individuales, grupales, in-
tergrupales, organizacionales e interorganiza-
cionales en los diferentes ambitos de aplicacion.

Reconocimiento e interpretacion de es-
trategias y técnicas neuroeducativas, re-
lacionandolas con sus fundamentos teo-
ricos.

Seleccion y aplicacion adecuada de es-
trategias de evaluacion e intervencion en
casos practicos segun principios neuro-
educativos.

Descripcion precisa de conceptos clave,
modelos tedricos y &mbitos de aplicacion
de la neuroeducacion.
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CE11 Ser capaz de establecer las metas u obje-
tivos de la actuaciéon psicologica en diferentes
contextos, proponiéndolos y negociandolos en
funcion de las necesidades y demandas de los
destinatarios y afectados. También elaborar el
plan y las técnicas de intervencion y evaluar sus
resultados.

Elaboracién de programas de interven-
cion fundamentados en la neuroeduca-
cion y establece criterios para su evalua-
cion.

Descripcion precisa de conceptos clave,
modelos tedricos y &mbitos de aplicacion
de la neuroeducacion.

CE12 Identificar, describir y medir las caracteris-
ticas relevantes del comportamiento de los indi-
viduos mediante los métodos, técnicas e instru-
mentos propios de la evaluacién psicoldgica.

CE13 Seleccionar y administrar técnicas e ins-
trumentos propios y especificos de la Psicologia
y ser capaz de evaluar la propia intervencion.

Elaboracién de un programa de interven-
cion fundamentado en la neuroeducacion
y establece criterios para su evaluacion.

CE14 Transmitir a los destinatarios, de forma
adecuada y precisa, los resultados de la evalua-
cion.

CE15 Elaborar informes psicolégicos en distin-
tos ambitos de actuacion, dirigidos a los destina-
tarios y a otros profesionales.

Presentacion de los resultados de eva-
luacioén e intervencion de forma clara, es-
tructurada y con un lenguaje técnico ade-
cuado.

CE16 Conocer y ajustarse a las obligaciones
deontolégicas de la Psicologia.

Participacién en el trabajo en equipo, res-
ponsabilidad y contribucién al logro de
los objetivos comunes.

Resultados de aprendizaje:

Se presentan a continuacioén los resultados de aprendizaje recogidos para cada una de las

competencias correspondientes a esta asignatura:

Competencia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CG2

El alumno sabe aplicar los conocimientos adquiridos a su vida cotidiana.
El alumno es capaz de disefiar un proyecto de investigacion relacionado
con los contenidos trabajados en las materias optativas.

CG3

Es capaz de comprender y analizar textos de la materia en lengua in-
glesa y utilizarlos en sus producciones.

CT3

ras.

El alumno sabe utilizar las bases de datos para realizar una bisqueda
bibliogréafica de calidad. Utiliza un gestor de referencias y organiza con
ello los recursos sobre los que va trabajando en las diferentes asignatu-

CT4

El alumno conoce y respeta las normas éticas y de integridad intelectual
en sus producciones académicas.

El alumno es capaz de utilizar los conocimientos que ha adquirido en las
asignaturas de la materia en su vida diaria con el objetivo y colaborar
para promover una sociedad basada en los valores de la libertad, la jus-
ticia, la igualdad y el pluralismo.
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CE5

El alumno identifica y describe las principales caracteristicas de las teo-
rias psicosociales estudiadas en la materia.

El alumno conoce y es competente a la hora de evaluar las principales
variables personales, grupales, comunitarias y ambientales que permi-
ten explicar el comportamiento de las personas.

CES8

El alumno conoce y es competente a la hora de evaluar las principales
variables personales, grupales, comunitarias y ambientales que permi-
ten explicar el comportamiento de las personas.

El alumno es capaz de disefiar un proyecto de investigacién relacionado
con los contenidos trabajados en las materias optativas.

CE9

El alumno demuestra saber disefiar un programa de intervencion diri-
gido a la promocién de la salud y la calidad de vida.

CE10

El alumno demuestra saber disefiar un estudio para analizar las necesi-
dades de un grupo y/o comunidad.

CEll

El alumno conoce y saber aplicar distintas técnicas de investigacion psi-
cosociales (caracteristicas, ventajas y limitaciones).

CE12

El alumno conoce y saber aplicar distintas técnicas de investigacion psi-
cosociales (caracteristicas, ventajas y limitaciones).

CE13

El alumno es capaz de realizar un disefio de evaluacién de las interven-
ciones psicosociales que disefia.

CE14

Es capaz de utilizar un lenguaje técnico que le permite expresarse con
claridad y objetividad.

CE15

El alumno es capaz de elaborar un informe riguroso sobre los resultados
de un estudio de necesidades, el disefio de una intervenciéon y la eva-
luacién de un programa de intervencion.

CE1l6

El alumno conoce y respeta las normas éticas y de integridad intelectual
en sus producciones académicas.CT4

CE1l7

El alumno conoce y es competente a la hora de evaluar las principales
variables personales, grupales, comunitarias y ambientales que permi-
ten explicar el comportamiento de las personas

Criterios de calificacion:

Criterios de evaluacion Porcentaje
- ldentificacién y explicacion de los principios bésicos y caracteristicas 20%
esenciales de la neuroeducacion en contextos educativos.
- Reconocimiento e interpretacion de estrategias y técnicas neuroedu- 20%
cativas, relacionandolas con sus fundamentos tedricos.
- Seleccibén y aplicacion adecuada de estrategias de evaluacion e in- 15%
tervencion en casos practicos segun principios neuroeducativos.

10
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- Descripcion precisa de conceptos clave, modelos tedricos y &mbitos 15%
de aplicacion de la neuroeducacion.

- Elaboracién de programas de intervencion fundamentados en la neu- 10%
roeducacion y establece criterios para su evaluacion.

- Presentacion de resultados de evaluacién e intervencion de forma 15%
clara, estructurada y con un lenguaje técnico adecuado.

- Participacion en el trabajo en equipo, responsabilidad y contribucién 5%
al logro de los objetivos comunes.

Procedimiento de evaluacion:

El sistema de evaluacion a seguir esta basado en la Normativa reguladora de los procesos
de evaluacién de aprendizajes de la Universidad de Alcala. Esta normativa establece, en-
tre otras, las siguientes pautas:

1. Esta asignatura tiene dos convocatorias: una ordinaria, en el mes de enero, y una
extraordinaria, en el mes de junio.

2. La convocatoria ordinaria se desarrollard bajo la modalidad de evaluacion conti-
nua.

3. Si algun/a estudiante no puede seguir la evaluacion continua en la convocatoria ordi-
naria, debera solicitar la evaluacion final por escrito al profesorado de la asignatura.
La solicitud se presentara en las dos primeras semanas de clase, la resolvera la direc-
cion de la Escuela y podra ser aceptada o no. Si es aceptada, el/la estudiante debera
ponerse en contacto con el profesorado durante las primeras semanas de clase para
concretar las actividades a realizar, que seran entregadas antes de la realizacién del
examen, en la fecha previamente acordada con el profesorado.

4. Laconvocatoria extraordinaria esta prevista para los/las estudiantes que no superen
la ordinaria y seguira los mismos criterios de evaluacion que la modalidad seguida en
la convocatoria ordinaria (continua o final), guardandose los resultados de las activida-
des realizadas que hayan sido superadas.

5. Las caracteristicas de la evaluacion continua y final para esta asignatura estan recogi-
das en esta guia docente.

6. Para mas aclaraciones sobre la normativa de evaluacion puede consultarse este docu-
mento:  https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-go-

bierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

Requisitos para la evaluacion continua en convocatoria ordinaria:

» Asistencia y participacion en clase. Sera necesario justificar por escrito, como se
indica mas abajo, las faltas de asistencia, especialmente a clases practicas y semina-
rios.

* Realizar y entregar en fecha las actividades y trabajos encomendados.

» Participar de forma activa en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Si el estudiante no cumple los requisitos exigidos para la evaluacién continua, no podra su-
perar la asignatura en convocatoria ordinaria. Podra superarla en la convocatoria extraordina-

11


https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf
https://www.uah.es/export/sites/uah/es/conoce-la-uah/organizacion-y-gobierno/.galleries/Galeria-Secretaria-General/Normativa-Evaluacion-Aprendizajes.pdf

Centro Universitario % Universidad

Cardenal Cisneros £8% de Alcal4

.....

ria en la modalidad de evaluacién final. Quienes cursen la asignatura en evaluacion final ten-
dran que hablar con el profesorado de la asignatura con antelacion a la fecha prevista para el
examen para concretar las actividades a realizar, que seran entregadas en la fecha previa
acordada.

Algunas consideraciones a tener en cuenta sobre la evaluacion continua:

¢ Enla modalidad de evaluacién continua las faltas de asistencia deberan justificarse
mediante justificante escrito (por ejemplo, justificante médico), no siendo suficiente con
avisar de la ausencia. El porcentaje minimo de asistencia a clase para poder superar
la evaluacion continua sera determinado al inicio del cuatrimestre considerando la dis-
tribucién de las sesiones practicas. En cualquier caso, se espera que la asistencia sea
constante (teoria, practicas y seminario) y las faltas de asistencia deberan ser debida-
mente justificadas.

» Siempre que el estudiante falte a clase y/o no entregue la actividad correspondiente
debera ser por una causa justificada (enfermedad con justificante médico, accidente,
problema familiar grave, etc.). En cualquier caso, la justificacion de la falta le permitira
no perder el derecho a la evaluacién continua, pero no significa que el profesorado
deba recoger la actividad fuera de plazo ni que se pueda compensar la falta con otra
actividad; se estudiara cada caso. Cuando la falta no sea justificada no habra posibili-
dad alguna de recuperar el trabajo no realizado.

o Las faltas de asistencia, aun justificadas, podran contemplarse en la calificacion final
o de la/s actividad/es concreta/s, teniendo en cuenta en qué momento se ha producido
la falta (por ejemplo, si ha sido cuando debia realizarse una exposicion oral).

e Si el estudiante supera el % maximo de faltas (incluso con causa justificada) no podra
superar la asignatura en la convocatoria ordinaria. Como se ha explicado mas arriba,
podra superarla en la convocatoria extraordinaria en la modalidad de evaluacion final.

e También se tendra en cuenta la participacion activa en las clases tedricas, siendo po-
sitivamente valorable en la calificacion final de la asignatura la realizacion de tareas y
participacién en actividades de clase.

Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber alcanzado
todas las competencias recogidas en esta guia al menos en un 50% a través de los
distintos instrumentos establecidos para su medida. El estudiante ha de realizar todas las
pruebas de evaluacion que se recogen en la misma como requisito imprescindible, tanto en el
proceso de evaluacién continua como en el proceso de evaluacion final, ya sea en la convo-
catoria ordinaria como en la extraordinaria.
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Tabla de Evaluacion Continua (Convocatorias ordinaria 'y extraordinaria):

Herramientas -
2 | 8 | E
S K c %
Criterios = 2 9 £
de evaluacion £ s 0 S
S
n < = L
Identificacion y explicacién de los principios basicos y carac- X 20%
teristicas esenciales de la neuroeducacion en contextos edu- 0
cativos.
Reconocimiento e interpretacién de estrategias y técnicas X 20%
neuroeducativas, relacionandolas con sus fundamentos te6- 0
ricos.
Seleccidn y aplicacion adecuada de estrategias de evalua- X X X 15%
cion e intervencion en casos practicos segun principios neu- 0
roeducativos.
Descripcién precisa de conceptos clave, modelos tedricos y X X X 15%
ambitos de aplicacién de la neuroeducacion. 0
Elaboraciéon de programas de intervencién fundamentados 0
en la neuroeducacioén y establece criterios para su evalua- X X X 10%
cion.
Presentacion de resultados de evaluacion e intervencion de X X X 15%
forma clara, estructurada y con un lenguaje técnico ade- 0
cuado.
Participacion en el trabajo en equipo, responsabilidad y con- X X 50
tribucién al logro de los objetivos comunes. 0
Porcentaje 20% 40% 40% 100%
Tabla de Evaluacion Final (Convocatorias ordinariay extraordinaria):
Herramientas
Criterios Actividades Examen %

de evaluacion

Identificacion y explicacion de los principios basicos y ca-
racteristicas esenciales de la neuroeducacién en contex- X X 20%
tos educativos.

Reconocimiento e interpretacion de estrategias y técnicas

neuroeducativas, relacionandolas con sus fundamentos X X 20%
tedricos.

Seleccidn y aplicacién adecuada de estrategias de eva-

luacién e intervencidn en casos practicos segun princi- X X 15%
pios neuroeducativos.

Descripcion precisa de conceptos clave, modelos teéricos X X 15%

y ambitos de aplicacion de la neuroeducacion.
Elaboracion de programas de intervencion fundamenta-

dos en la neuroeducacién y establece criterios para su X X 10%
evaluacion.

Presentacion de resultados de evaluacion e intervencion

de forma clara, estructurada y con un lenguaje técnico X X 15%
adecuado.

Participacion en el trabajo en equipo, responsabilidad y X 506

contribucién al logro de los objetivos comunes.
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Porcentaje 40% 60% 100%

Consideraciones sobre el calculo de la nota final:

Para superar la asignatura es imprescindible que el estudiante demuestre haber alcanzado
todas las competencias recogidas en esta guia a través de los distintos instrumentos estable-
cidos para su medida alcanzando un 5, como minimo, en cada uno de ellos. El estudiante ha
de realizar todas las pruebas de evaluacién que se recogen en esta guia como requisito im-
prescindible, tanto en el proceso de evaluacion continua como en el proceso de evaluacién
final, ya sea en la convocatoria ordinaria como la extraordinaria.

Se entregara un maximo de una Matricula de Honor por cada 20 estudiantes. Sin embargo, el
profesorado puede no otorgar ninguna si asi lo considera.

Es necesario cumplir los requisitos especificados anteriormente para la evaluacion continua.
Consideraciones sobre la revision de calificaciones:

- El objeto de las revisiones es dotar de un feedback para el aprendizaje, no la obtencion
de una calificacion determinada.

- Tras la revision la calificacion puede permanecer igual, pero también subir o bajar la
calificacion si se detecta un error.

- En caso de detectar plagio, la calificacién sera de cero sin posible recuperacién, en
todos los documentos en que se detecte esta situacion.

- Unavez publicada las notas de practicas, actividades y seminarios en el campus virtual
del CUCC, el alumnado deberé revisar e informar en el plazo aproximado de 2 sema-
nas si existe algun error o disconformidad con la calificacion otorgada. El alumnado
puede acudir a las tutorias durante el curso para revisar individualmente sus activida-
des y resultados.

- Larevision final oficial de la asignatura se reserva para revisar el examen final y/o la
calificacion final.

Durante el desarrollo de las pruebas de evaluacion han de seguirse las pautas marcadas en
el Reglamento por el que se establecen las Normas de Convivencia de la Universidad de
Alcala, asi como las posibles implicaciones de las irregularidades cometidas durante dichas
pruebas, incluyendo las consecuencias por cometer fraude académico segun el Reglamento
de Régimen Disciplinario del Estudiantado de la Universidad de Alcala.

La metodologia de ensefianza-aprendizaje y el proceso de evaluacion se ajustaran cuando
sea necesario, con las orientaciones del Servicio de Orientacion del CUCC y/o la Unidad de
Atencion a la Diversidad de la UAH para aplicar adaptaciones curriculares a los/las estudian-
tes con necesidades especificas, previa entrega de documentacion que certifiqgue dicha nece-
sidad.
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